关于修订本科课程教学大纲指导性意见

一、修订范围
本次教学大纲修订范围为现行《吉林师范大学本科人才培养方案》各专业所要求开设的所有课程。

二、修订原则
1.符合人才培养方案的整体要求，体现专业的人才培养目标。教学大纲的制定应明确该课程在整个培养方案中的地位、作用，规定出本门课程的基本教学任务和要求，设计课程的教学目的和内容，规定学生必须掌握的基本理论、基本知识和基本技能。
2.注重科学性和思想性相结合。教学大纲所列出的论点，都应当是科学已经检验过的，符合客观规律的知识；教学大纲要反映出所研究的各种现象、事实和规律的认识发展过程；要针对专业特点和教学需要，充分反映新的教学改革成果。
3.注重理论联系实际原则。教学大纲的修订，在重视理论传授时，不能忽视实践的训练；要课内和课外相结合，培养学生发现问题、分析问题和解决问题的能力；要做到知识传授、能力培养和素质提升三方面协调统一。
4.教学大纲的修订，应建立在该门学科严谨的科学体系基础上，符合科学体系的内在逻辑结构，处理好先修课程与后续课程之间的衔接，解决好与其他相关课程的分工、联系与配合，既避免必要知识的重复，又要防止重点知识的遗漏。
5.注重优秀教材和参考资料的选用。要优先选取国家优秀教材、规划教材、国外高水平原版教材或高水平的自编教材；为学生提供的文献资料必须有利于学生的自主学习和研究性学习。
三、修订要求

1.教学大纲要与现行《吉林师范大学本科人才培养方案》各专业培养目标和要求相吻合，与课程名称、课程编码、课程类别、学分数和学时数等课程信息一致。
2.所有课程教学大纲均由开课单位负责修订。适用于同一层次专业开设的同一门课程，教学要求相同的可编写一个教学大纲，标注说明；要求不同的，应分别修订教学大纲。
3.覆盖面较宽的通识课程、教师教育课程，应照顾不同专业、不同年级的要求进行修订。
4.各教学单位应由主管教学工作的副院长（副主任）牵头，确定编写、修订各门课程教学大纲的负责人，经过课程组教师认真研讨、充分论证后，由教学经验丰富的主讲教师执笔修订。
5.教学大纲要求文字清楚、意义明确、名词术语规范、定义正确。
四、内容与格式要求

教学大纲的内容与格式要求见《本科课程教学大纲内容与格式》。
五、执行与管理

1.经批准执行的教学大纲，所有任课教师必须认真遵循。
2.任课教师必须在上课前掌握教学大纲的具体内容和要求，按照教学大纲进行备课、安排教学进程。
3.各教学单位应对任课教师执行教学大纲的情况进行经常性的检查，确保教学大纲的贯彻执行。

4.教学大纲批准使用后，由各教学单位负责保管，教务处备案。

六、录入及排版要求
1.使用word2003录入排版。
纸张：A4；
页边距：上、下为2.2cm，左、右为2.5cm；

装订线位置：左，装订线：0.8cm；
方向：纵向；
页码：位置为页面底端（页脚），对齐方式为居中，首页显示页码，格式为－1－、－2－、－3－……。
2.标题：方正小标宋简体小二号，居中；
  正文：各项目标题为黑体四号；内容为宋体小四号；

  行距：1.5倍。
七、进度安排

2014年9月1日—10月15日，各教学单位修订教学大纲；
2014年10月16日—11月16日，教务处组织专家审核反馈；

2014年11月17日—12月7日，各教学单位修改定稿；

2014年12月，汇编成册。

请各教学单位务必于2014年10月15日下班前将本科课程教学大纲、修订任务统计表报送至教务处教务科。纸质版：A4纸、左侧装订、双面打印、一式一份，加盖教学单位公章，要求执笔人、负责人及主管教学工作的副院长（副主任）签字。电子版：每门课程大纲以课程名称命名，以专业为单位，压缩打包以“XX学院XX专业课程教学大纲”命名，发送到jxxxfk@yeah.net。

                                教 务 处

                             2014年8月23日
PAGE  
4

