
关于开展 2017年和 2018年全省专业技术二

级和三级岗位聘期考核的说明 

 

为做好二、三级岗位聘期考核工作，厅印发《关于开展

2017 年和 2018 年全省专业技术二级和三级岗位聘期考核工

作的通知》就有关事宜说明如下：对进入第二轮、第三轮聘

期考核的，与此次考核一并进行。 

1、本次考核范围为 2017 年和 2018 年受聘在全省专业技

术二、三级岗位的事业单位第一轮考核人员，2014 年和 2015

年受聘在全省专业技术二、三级岗位的事业单位第二轮考核

人员，2011 年和 2012 年受聘在全省专业技术二、三级岗位的

事业单位第三轮考核人员，其中三轮年度考核时因特殊情况

未参加考核人员和考核基本合格人员也在本次考核范围内。 

2、三轮考核内容是对近三年来的德、能、勤、绩、廉五

个方面内容进行量化考核，重点突出对职业道德、工作业绩

和实际贡献情况的考核。实行政治思想和职业道德“一票否

决制”。其中对 2017 年、2014 年和 2011 年二、三级岗位评

审通过人员重点考核 2018年—2020年相关业绩；对 2018年、

2015 年和 2012 年二、三级岗位评审通过人员重点考核 2019

年—2021 年 11 月底相关业绩。 
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