
吉林师范大学幼儿园教师招聘启事
　  吉林师范大学幼儿园因事业发展需要，经学校批准，现面向社会公开招聘二级人事代理编制幼儿教师若干名，具体事宜如下：
　　 一、招聘对象
　   二级人事代理编制幼儿教师聘用对象为校内外有志于从事幼儿教育事业的人员。应聘人员所学专业应为幼儿师范教育、学前教育、音乐教育、体育教育、美术教育等师范类专业。
二、招聘基本条件

1.拥护中国共产党的路线、方针和政策，遵纪守法，热爱幼儿教育事业，为人师表，乐于奉献，团结协作；
2.专科以上学历，其所学专业与拟从事工作相同或相近；
3.遵守吉林师范大学各项规章制度及幼儿园管理条例，具有优良的学风和高尚的师德，具备较高的教育教学水平、较强的教研能力和教学能力；
4.仪表端正，身体健康，具备正常履行职责的身体条件。年龄一般不超过35岁；
　　5.具有优异的幼教专业素养，综合素质好，五项技能（声乐、舞蹈、弹琴、儿童简笔画和泥工、讲故事）达标；
　　6.具有教师资格证书。
　　三、优先考虑条件
　　1.有一定教育、保育经验的教师；
　　2.省级骨干教师；
　　3.在国家级、省级教育教学比（竞）赛中获奖的幼儿教师；
　　4.能够熟练用英语进行交流的幼儿教师;
5.有其他特长的特殊人才。
　四、二级人事代理聘用人员待遇

1.在评职、晋级方面，二级人事代理人员享有吉林师范大学一级人事代理人员同等待遇。

2.二级人事代理人员工资前三项参照吉林师范大学一级人事代理人员标准执行，工资中其他项目，根据幼儿园具体情况确定。二级人事代理人员所有工资及各项津贴等由吉幼儿园自行支付。

3.二级人事代理人员在聘期内，参加养老、失业、医疗、工伤、生育保险及缴纳住房公积金，”五险一金”中，单位承担部分，由幼儿园支付。

五、招聘原则及方法
　　1.本次招聘在学校有关部门参与配合下，由后勤管理处和幼儿园负责组织实施；
　　2.招聘工作遵循公开、公平、公正和择优录用的原则；
　　3.招聘工作包括资格审查、笔试、业绩考核、面试、综合素质测试等环节；
　　4.招聘人员名单确定后，上报学校相关职能部门。
　　六、报名事项
　　符合上述条件者，可持本人简历、学历学位证书、身份证及相关证书原件、复印件到吉林师范大学幼儿园报名。
　　报名时间：2012年6月6日——2012年6月8日
（每天上午8:30分至11:00分，下午14:00分至16:00分）
　　报名地点：吉林师范大学幼儿园         

联 系 人：刘铁夫
报 名 费：200元/人（临时弃考人员报名费不予退还）
　　联系电话：0434－3291844　
                                             吉林师范大学                                     二零一二年六月五日
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