吉林省科技创新中心评估指标体系及说明
一、评估指标体系
	一级指标
	二级指标
	评价要点
	权重（%）

	
	
	
	事业
	企业

	创新中心建设目标及条件
	中心建设目标
	科技创新中心建设的合理性 
	10
	10

	
	中心建设条件
	科技创新中心场地、设施、设备的先进性和完备性；人才队伍的水平与结构的合理性
	15
	15

	创新中心研发能力
	承担项目水平
	近几年承担国家和省级科研项目情况
	10
	10

	
	代表性成果水平
	获得学术成果情况；代表性成果的先进性、创新性、成熟性，竞争力；获科技成果、专利情况
	15
	15

	
	成果转化能力
	科技成果转化与产业化现状及前景
	15
	15

	创新中心社会影响与贡献
	行业地位与作用
	行业地位与技术优势；核心技术、主导产品应用推广情况与效益；行业技术进步带动作用
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	10

	
	开放交流与服务
	资源开放共享成效；产学研交流与合作机制；技术服务成效
	7
	5

	创新中心可持续发展实力
	内部建设与效果
	依托单位支持保障情况；研发经费的保障性；机构、制度建设和日常管理的成效
	7
	5

	
	运营效益
	资产配置与收入情况，资金良性循环能力
	6
	8

	
	发展前景
	总体规划的可行性；发展目标的合理性、保障措施的有效性；解决发展问题措施的针对性、可行性
	7
	7



二、评估指标体系说明
（一）创新中心建设目标及条件
（1）中心建设目标
中心建设目标明确、内容合理，特色鲜明，建设目标设计设立；符合技术发展趋势，面向国民经济、社会发展重大需求；针对关键、共性和基础性技术，持续开展深入、系统的创新性研发工作。
（2）中心建设条件
中心场地布局合理，实验设施完备，运转高效。设备条件处于本领域领先水平，关键设备达到国际先进水平；仪器设备配置齐全。
中心主任是本领域知名的技术带头人，具有较强的组织管理与经营能力，有充分的时间投入中心领导工作，在运行与管理重大决策中发挥主导作用；技术带头人和骨干人员组织协调能力强，实践经验丰富；创新团队人员素质高，专业配套，研发、管理、营销等业务结构合理。
（二）创新中心研发能力
（1）承担项目水平
在关键、共性和基础性技术上承担了国家和升级重大研发任务，研发工作的先进性、创新性处于同类研发的前列。
（2）代表性成果水平
代表性成果针对共性、关键技术难题，在研发方面有重大突破，掌握核心技术并进行集成创新，拥有自主知识产权，总体技术水平高，主要技术参数（性能、性状、工艺参数等）等指标达到国内外先进水平。
技术集成度、配套性高，稳定性、可靠性强，已经形成规模化生产能力或达到实际应用的程度，经济（投入产出比、性能价格比、成本、规模等）、环境生态等指标达到国内外先进水平，具有市场竞争力。
成果获得国家或省级科学技术奖、自然科学成果奖，新产品、新材料、新技术、新方法、新工艺、新设计、新品种等获得专利授权。
*代表性成果是指评估期内在创新中心主要研发方向上，以创新中心为基地、固定人员为主体产生的重大成果。代表性成果应是根据国家、社会和市场重大需求开展的、为解决行业、产业的关键、共性和基础性技术问题，取得的突破性、系统性和集成性重要进展，包括新产品、新材料、新技术、新方法、新工艺、新设计、新品种等，而不是某研究方向上关联度不高的成果的汇总和拼盘。
（3）成果转化能力
代表性成果转化为产品，并实现商品化、规模化、国际化，最终形成科技产业的能力。
（三）创新中心社会影响与贡献
（1）行业地位与作用
在主要研发方向上有明显的技术优势，主持或组织开展国家与行业重大研发工作，牵头起草或制定国家和行业标准、规范、规划。
拥有一批适用性好、竞争力强的成果。与国内同类技术、产品相比，核心技术推广应用面广、主导产品市场占有率高，充分发挥行业技术扩散源作用。
能够引领、推动地区技术进步和竞争力提升，促进相关领域的结构调整和产品升级换代，取得良好的经济、社会效益。
（2）开放交流与服务
建立了对外开放交流制度和面向企业开放的有效机制，设备设施、信息资料等资源开放共享程度高，与国内外技术和产业界开展高水平、实质性的合作，接纳行业内有影响的研究成果到中心实现工程化开发。开展人员培训、分析测试与技术咨询，为政府和社会提供优质服务。
（四）创新中心可持续发展实力
（1）内部建设与效果
依托单位优先支持中心发展，在人员、经费、设施和后勤等方面给予支持保障。内部机构设置合理，分工明确，能够充分发挥整体功能；规章制度健全，日常管理规范有序。能够切实起到吸引人才、激励研发创新、科学规范决策的作用。
（2）运营效益
相对独立核算，资产配置优良，资金良性循环能力较强。收入结构合理，保持持续增长，人均收入水平处于同行业、同类型研究机构前列。
（3）发展前景
创新中心建设总体规划具有前瞻性、可行性。发展目标和重点任务明确、合理，实施保障措施有效、完善。对存在问题和发展瓶颈有清晰的认识和可行对策。

